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ARTICULO k: TITULO

Este reglamento se conocera como el Reglamento para la solicitud, Recibo,
Aceptacion, Administracion y Manejo de fondos no operacionales
provenientes de los procesos de investigacion y desarrollo {donaciones
individuales o corporativos; fondos federales y/o estatales; subsidios; bienes
muebles e inmuebles, fondos dotales restrictos y no restrictos) de proyectos
en la Administraciéon de Servicios Médicos de Puerto Rico, en adelante”

ASEM”,

Su titulo corto sera Reglamento de Investigacion y Desarrollo en

(Re)habilitaciéon y Salud de la ASEM.
ARTICULO lI: BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3,
4, 8 (b), {e), (k), (m), (n) de la Ley num. 66 del 22 de junio de 1978, segln
enmendada, conocida como la Ley de la Administracién de Servicios Médicos

de Puerto Rico, para efectuar los propdsitos de este reglamento, incluyendo y
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sin que se entienda como una limitacién, los poderes que se describe a

continuacion:

Articulo #3 - Se crea la Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico,
como instrumentalidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
adscrita al Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
independiente y separada de cualquier otra administracién u organismo creado
0 que se cree en el futuro en el Departamento de Salud y la cual estara bajo la
direccién y supervision del Secretario de Salud. Dicha Administracion tendra
personalidad legal separada de fodo funcionario de la misma y del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerfo Rico y sus agencias, instrumentalidades,
corporaciones publicas y subdivisiones politicas. Los poderes de la
Administracion estaran conferidos a, y los ejercera el Secretario con el consegjo
de la Junta de Entidades Participantes y con su consentimiento en los asuntos
que se especifican en el Articulo de esta Ley.

Articulo #4- La Administracién que por esta Ley se crea tendra a su cargo la
organizacion y la administracion de los servicios centralizados que operaba la
Corporacion. Tendrd a su cargo también por medio de su Director Ejecutivo y
del Comité de Administracion y Politica Médica que por esta Ley se crea, la
coordinacién de las instituciones miembros del Centro Médico para que operen
como un sistema.

Artfculo #8- Facultades y Deberes:

(b) Formular, adoptar, enmendar y derogar reglas y reglamentos necesarios
para su funcionamiento.

(e) Negociar y oforgar foda clase de coniratos, documentos y otros
instrumentos publicos, con personas, firmas, corporaciones, agencias
gubernamentales y ofras entidades, para lograr los propésitos de este
artfculos, incluyendo la venta de servicios a persona o entidades
particulares, compafifa de seguros comerciales, uniones obreras, planes de
salud, por los servicios de salud prestados.
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(k) Formalizar convenios y entendidos con las instituciones consumidoras y con
otros organismos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
de sus subdivisiones politicas encaminados a la obtencion de una
operacion eficiente de servicios a rendirse por la Administracién y para los
fines indicados en esta ley.

(m) Recibir, aceptar, y administrar donaciones de dinero, subsidios, bienes
muebles e inmuebles de personas naturales o juridicas, asi como hacer
contratos, acuerdos o convenios con cualquier agencia federal, entidad o
divisioén politica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para cualquier
fin que promueva o adelante los propdsitos de la Administracion.

(n) Solicitar, recibir y aceptar fondos, donaciones federales, estatales, o de
cualquier ofra indole y ayuda para el desarrollo de proyectos para la
proteccién y cuidado de la salud, para su administracién y operacién y para
flevar a cabo los fines dispuestos en esta Ley.

Ademas, este Reglamento se aprueba en virtud de lo dispuesto en la Ley Nam.
170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como la Ley de
Procedimientos Administrativos Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.
ARTICULO lll: DEFINICIONES

EN GENERAL: Las palabras y frases usadas en este Reglamento se
interpretaran, seglin el contexto y el significado adoptado por el uso comin y
corriente. Las voces usadas en el tiempo, incluye también el futuro; las

usadas en el género masculino incluye el femenino, salvo en los casos en que
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tal interpretacidon resulte absurda. EI numero singular incluye el plural y el

plural, el singular.

EN PARTICULAR: las definiciones c¢ue aparecen en este inciso aplican a todas

las disposiciones contenidas enh este Reglamento y a los procedimientos y

formularios que por virtud del mismo se desarrollen y aprueben. Las palabras

y frases que a continuacidén se relacionan son términos cortos o conceptos de

las siguientes definiciones:

1)

2)

Actividad Pudblica: Cualquier actividad, servicio, programa, plan, sistema,
proyecto, acto, estudio, investigacion, método, propuesta, operacion,
trabajo, obra, evento, taller, o cualquier otra actividad que tenga un nexo o
vinculacion con la politica pablica de la ASEM, segin autorizada por su
Ley Organica, la Ley # 66 citada.

Accion Oficial: Incluye, entre otros, las decisiones a acciones ejecutivas o

administrativas, tfales como: ordenes, sanciones, autorizaciones,
adjudicaciones, resoluciones o contratos, y demas actos administrativos

o ejecutivos que pueden llevarse a cabo bajo la Ley nim. 66, citada.
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6)

7)

8)
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Administracién: Se entendera por Administracién, en cualquier parte de

este reglamento que asi se use, la Administraciéon de Servicios Médicos

de Puerto Rico (ASEM).

Centro Médico: El sistema de instituciones médico-hospitalarias, docente e

investigativos ubicados en el Barrio Monacillos del Municipio de San

Juan, P.R.

Cuenta de Investigacién y Desarrolio: Cuenta creada por la ASEM para el

tramite contable y depdsitos de fondos por donativos que se reciban.

Departamento: Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico

Donante: Cualquier persona, corporaciéon, entidad, sociedad o agencia
estatal o federal de los Estados Unidos, gobiernos municipales, agencias,
corporaciones publicas, subdivisiones politicas y demas dependencias,
organismos o instrumentalidades de estos gobiernos, asi como
aportaciones de personas, entidades u organizaciones privadas, ya sean
locales o extranjeras; incluyendo legados hereditarios, que le traspasen
un donativo a la ASEM.

Donativo: Todo dinero, propiedad o activo traspasado a la ASEM, por un

donante de manera voluntaria o libremente.
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Donativo_Oneroso: Es un donativo o un bien mueble o inmueble que
contiene condiciones tan restrictivas que al cumplirlas no existe un
beneficio tangible para la ASEM o impone condiciones que no permite a
esta institucion llevar a cabo sus actividades publicas planificadas; o
restringe el uso del donativo hasta que no le presta un beneficio positivo
para las actividades piblicas de la ASEM; o su implantacion cuesta mas
que el beneficio a recibir.

Encargado de la Propiedad: Funcionario o empleado de la ASEM autorizado

a recibir donativo clasificado como propiedad, de conformidad con la

reglamentacion aplicable.

Entidades Participantes: Los organismos o instrumentalidades que operan

una o mas instituciones y facilidades de servicios en el Centro Médico.

Entidad Privada: Significa toda persona, natural o juridica, incluyendo

corporaciones, asociaciones, sociedades, ya sea con o sin fines de lucro.

instituciones Consumidoras: Las instituciones que ubican con los terrenos

de la Administracion, que utilizan los servicios de esta o que prestan
servicios basicos de cuido médico y de hospital, adiestramiento,

educacion e investigacion en el campo de la salud.
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Ley: Ley NOm. 66 del 22 de junio de 1978, seglin enmendada, fa cual crea
la Administracion (ASEM).

Ley de Etica: Ley Num. 1 del 3 de enero de 2012, Ley de Etica

Gubernamental de Puerto Rico para la Rama Ejecutiva.

Ley de Procedimiento Uniforme: Ley Niim. 170 del 12 de agosto de 1988.

Oficina de Investigacion y Desarrollo en {Re)habilitacion v Salud de la ASEM:

grupo integrado por empleados o funcionarios designados por el Director
Ejecutivo quienes tendran la responsabilidad de solicitar, evaluar,
aceptar, coordinar actividades, manejar y administrar los ingresos
producto de actividades de Investigaciones y Desarrollo.

Secretario: Secretario de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Servicios Centralizados: todos aquellos servicios médicos auxiliares,

servicios de tipo comercial, servicios administrativos que ofrezca la
Administracion y que sean comprados por las instituciones
consumidoras.

Sub-divisiones Politicas: cualquier municipalidad del Gobierno del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico.
Subsidiaria: Estructura administrativa y fiscal que permite los registros y

datos contables, mantenerse por separado y proporcionar flexibilidad en
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los procedimientos y el tramite pero, donde el control y poder de decisidon
es mantenido por la compaiiia matriz.
Filantropo: Persona que ama a todas las personas y se dedica a ayudarlas

y a procurar su bienestar de manera desinteresada.

Investigacion y Desarrollo: todo ingreso de donativos (corporativos,
individuales), propiedad o activo (bienes muebles, e inmuebles)
traspasado a la ASEM por un donante de manera voluntaria o por mera
liberalidad y que no tenga contrato ni conflicto de negocio con ASEM. Se
incluye en esta definicion: (a) los fondos o propiedad mueble que se
reciban como parte de la aprobacion de una propuesta presentada por la
ASEM ante el gobierno Estatal o Federal para realizar determinado trabajo
o proyecto.; (b) fondos o propiedad mueble gue se cedan o transfieran
entre una entidad publica y la ASEM como parte de un acuerdo
colaborativo para realizar determinado proyecto o trabajo; (c) fondos o
propiedades resultante de acuerdos colaborativos con entidades
privadas, fundaciones, asociaciones, patronato y/o fideicomisos.; (d)

fondos dotales restrictos y no restrictos; (e) ventas de actividades.
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ARTICULO IV: DECLARACION DE PROPOSITO

Segun lo establecido en el articulo 1 “base legal”, se adopta este reglamento

con los siguientes propésitos:

1) Proponer los mecanismos para el desarrollo de las normas, reglas,
controles, y procedimientos que seguira la ASEM para solicitar, recibir,
aceptar, fondos, donaciones federales, estatales, privadas o de cualquier
otra indole, bienes muebles e inmuebles, incluyendo legados hereditarios.

2) Proponer los mecanismos para el desarrollo de las normas vy
procedimientos para administrar y/o manejar los fondos o bienes obtenidos
de los recursos externos.

3) Promovera los mecanismos para garantizar la independencia de criterio de
la ASEM en su misién primordial de coordinar y proveer los servicios

hasicos y centralizados a las instituciones consumidoras.

ARTICULO V: APLICABILIDAD

Las disposiciones de este reglamento aplicara al personal de la ASEM, sus
representantes o agentes autorizados a solicitar, recibir, aceptar, administrar y

manejar los fondos no operacionales o externos y provenientes de personas o

entidades pablicas o privadas.
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ARTICULO VI: CONCEPTOS FILOSOFICOS

La Oficina de Investigacion y Desarrollo en (Re)habilitacién y Salud, colabora
con el desemperiio de la misién y visién de la ASEM y en la realizacién de los

planes de desarrollo en la prestacion de los servicios de la mas alta calidad.

MISION: Promover el compromiso filantrépico para fortalecer la salud fiscal y
financiera de la ASEM, para asi, impulsar su mision en la atencion y cuidado al

paciente, investigacion, educacion y servicio a la comunidad.

VISION: Lograr la misién de la Oficina de Investigacion y Desarrollo en
(Re)habilitacion y Salud, mediante un esfuerzo de todos sus componentes y
recursos clinicos y administrativos para juntos: desarrollar y mejorar de
manera costo efectiva la prestaciéon de los servicios de salud de la mas alta

calidad a favor de una vida plena para el pueblo de Puerto Rico.

VALORES: Respetar la historia de la Administracion de Servicios Médicos de
Puerto Rico y promover la reputacion local, nacional e internacional del

Centro Médico de Puerto Rico.
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ARTICULO VII: CONFLICTO DE INTERES

La politica de conflicto de interés es de aplicacion a la ASEM y a todos sus
servicios asociados y representa el criterio fundamental en sus actuaciones,
establece las directrices de buena practica a las que incorpora en fodo
momento y sin reservas los principios de conciencia profesional, dignidad,
integridad, lealtad, independencia y discrecion profesional por el bien de la

sociedad en general, el sector de la salud y sus clientes.

Definicién _conflicto de interés: Situacion en la que el interés personal o

econémico del servidor pablico o del donante o de personas relacionadas a
éstas, puede razonablemente estar en pugnha con el interés publico. También
es la situacion en el cual el donante o el empleado sobreponen su interés

privado sobre los intereses del paciente o de la Institucion.

Objetiva: Los funcionarios de la oficina de Investigacion y Desarrollo en
(Re)habilitacion y Salud observaran en sus servicios el cumplimiento de la Ley
Niim. 1 del 3 de enero de 2012, Ley de Etica Gubernamental y el cédigo de ética
de ASEM para la consecucion de sus fines, mediante una actuacion racional,

en la que les permitan su convivencia o crecimiento, revertiendo el beneficio
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que corresponde a la sociedad civil sin confravenir disposicion legal alguna de

cualquier ambito a cuyo cumplimiento estén obligadas.

Todos los funcionarios deberan tener conocimiento y desempefiarse de
conformidad con los principios del cédigo de conflicto de interés y
confidencialidad de la ASEM, de manera que puedan identificar los principios
fundamentales que limitarian su conducta ante cualquier situacién de

conflicto.

Igualmente todo filantropo y/o donante antes de realizar cualquier donacién o
aportacién de algun bien mueble y/o inmueble debera firmar la certificacion de
Ausencia de Conflicto de Interés, certificando que su aportacion no implica

conflicto de interés para su persona u otras personas relacionados a él.

ARTICULO VII: REGLAS PARA PRIVACIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y
SEGURIDAD DEL FILANTROPO/DONANTE

Declaracion - La ASEM declara el derecho del filantropo o donante a la
confidencialidad, privacidad e intimidad de la informacion privilegiada y

mantiene los controles necesarios para proteger dichos privilegios.

Reglamento de la Oficina de Investigaciény Desarralio |




4 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracién de Servicios
Médicos de Puerto Rico

Reglamento para la

solicitud, recibo, aceptacion,
administracion y manejo de fondos no
operacionales en In Oficina de
Investigacion y Desarrollo en (Re)
labilitacién y Salud de la ASEM

Responsabilidad - Los Directores de la Oficina de Investigacién y Desarrollo

tienen la responsabilidad de establecer la politica, normas, procedimientos,
controles, compra de sistemas o programas que aseguren el flujo de
informacién de manera controlada y eficiente a todos los niveles de la

organizacioén.

Aplicabilidad o Alcance — La proteccion de la confidencialidad, privacidad e

intimidad de la informacién privilegiada del donante o filantropo aplica a
informacién escrita, electrénica o verhal y a todos los empleados, facultad
médica, administraciéon y cualquier funcionario que desempeiie actividades
especiales. Los empleados, facultad médica y todo funcionario gque por su
desempeiio venga en contacto con la informacion protegida del filantropo se
compromete a salvaguardar la misma mediante la firmas de los documentos:
“Declaracion sobre Manejo de Informacién Confidencial y Acuerdo de

Confidencialidad y No Divulgacion”.

a. La divulgacion de informacion a medios publicitarios sera
establecida de acuerdo a los términos creados en conjunto con el

donante y/o filantropo.




4 ¢ BSTADO LIBRE ASOCIADO DE
+PUERTO RICO

Administracidn de Servicios
Médicos de Pucrto Rico

Reglamento para la

solicitud, recibo, aceptacion,
administracion y manejo de fondos no
operacionales en la Oficina de
Investigacién y Desarrollo en (Re)
habilitacién y Salud de la ASEM

b. Los documentos administrativos se dispondran segin establece la
Ley Nam. 5 del 8 de diciembre de 1965 y enmendada por las leyes,

Num. 77 del 13 de junio de 1960 y NOm. 63 del 4 de junio de 1979.

ARTICULO IX: DEBERES DE LA OFICINA DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO EN (RE)HABILITACION Y SALUD DE LA ASEM

1)} Se solicitara y se aceptara todo donativo, bien mueble e inmueble siempre
que cumpla con las disposiciones del articulo 4.2 de la Ley Nim. 1 del 3 de
enero 2012 de Etica Gubernamental para la rama ejecutiva.

“Que un servidor publico no puede solicitar un beneficio para su agencia,
directa o indirectamente, de una persona privada, negocio o entidad pablica
reglamentada o contratada por esta, o que realiza actos conducentes a
obfener un contrato. Solamente se podré aceptar un beneficio para la
agencia de una persona privada, negocio o entidad publica que no esté
reglamentada o contratada por esta, 0 que no realiza aclos conducentes a

obtener un contrato, siempre y cuando se cumpa con la reglamentacion que
se adopte para ese fin.”

2) Se aplicara el procedimiento dispuesto por el Departamento de Estado de
Puerto Rico cuando el donante sea una entidad pliblica o privada fuera de
los Estados Unidos de América.

3) Se evaluaran las donaciones a los fines de determinar si se cumple con los

parametros establecidos en la Ley 66 de la ASEM y en este Reglamento.
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La Oficina de Investigacidon y Desarrollo en (Re)habilitacion y Salud
evaluara los ingresos a recibirse, aceptara y administrara los mismos de
acuerdo a los incisos anteriores a la Ley 66 y este Reglamento.

La Oficina de Investigacion y Desarrollo en (Re)habilitacion y Salud rendira
informe al Director Ejecutivo cada tres (3) meses del progreso de la Oficina,
de las actividades realizadas, de los ingresos y gastos incurridos. El
Director Ejecutivo, a su vez, mantendra informada a la Junta de Entidades

Participantes.

ARTICULO X: CONTABILIDAD Y CONTROL DE LOS FONDOS DE LA OFICINA

DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN (RE)HABILITACION Y SALUD DE LA

ASEM

1)

2)

Los fondos de la Oficina de Investigacién y Desarrollo en (Re)habilitacion y
Salud recibidos, se contabilizaran en una o mas cuentas separadas, segun
sea necesario, de los fondos operacionales de la ASEM, denominada
“Cuenta de Investigacién y Desarrollo.”

Todos los ingresos por concepto de Investigacion y Desarrolio debera
mantenerse bajo una contabilidad de fondos por separados. Se realizara un

cierre mensual con estados financieros no auditados. Estos informes seran

to dela Ofining do Invacticarcidn v Deenrernlls
LG wnlhie QUafivesugalibin y o lsaii G
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entregados a la Oficina del Director Ejecutivo por conducto de la Oficina de

Investigacién y Desarrollo en (Re)habilitacién y Salud.

Los fondos de la Oficina de Investigaciéon y Desarrollo en (Re)habilitacion y

Salud se utilizaran para el mejoramiento de los diferentes servicios que

presta la ASEM; incluyendo el desarrolio de nuevos servicios. Por lo tanto

estos fondos no podran ser utilizados para los gastos operacionales de la

ASEM.

Para

determinar el uso de los Ingresos de la Oficina de Investigacién y

Desarrollo en (Re)habilitacion y Salud se seguira la siguiente prelacion:

a.

Cumplir con los términos y condiciones no onerosas del donante si
alguna.

Cumplir con las causas establecidas y promovidas en las actividades
de recaudacion de fondos.

La Oficina de Investigacion y Desarrollo en (Re)habilitacion y Salud
tramitara el depdsito de todos los ingresos recibidos. Estos seran
depositados por conducto del Director de Finanzas no mas farde del
dia laborable siguiente al ser recibido.

Aquellos donativos que se reciban y sean clasificados como

propiedad, seran referidos por conducto de la Oficina de

Reslamento de la Oficina de Investigacién y Desarrollo |
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Investigacion y Desarrollo en (Re)habilitacion y Salud al encargado
de la propiedad de la ASEM. Copia de este tramite sera enviado a la
Oficina de Finanzas. El funcionario encargado de la propiedad de la
ASEM, preparara un recibo oficial a nombre de la persona o entidad
que efectud el donativo y le asignara niamero de propiedad conforme
a la reglamentacion aplicable. De tratarse de un bien inmueble, se
seguira el tramite que se dispone por ley o reglamento para asegurar
la titularidad.

El Director Ejecutivo preparara un informe para la Junta de Entidades
Participantes sobre los estados financieros de ingresos y egresos de
los fondos de la Oficina de Investigacion y Desarrollo en
(Re)habilitacion y Salud del afio fiscal no auditados y el uso de los
bienes muebles e inmuebles si alguno, dentro de los treinta dias (30)

dias laborables luego de finalizar el aiio fiscal.
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ARTICULO XI: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS GENERADOS POR LA

OFICINA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN (RE)HABILITACION Y

SALUD DE ASEM

1)

2)

3)

Toda intencién de donativo en dinero, bien mueble e inmueble y/o actividad
de recaudacion de fondos sera evaluada por la Oficina de Investigacion y
Desarrollo para su aprobacién.

La Oficina de Investigacion y Desarrollo en (Re)habilitacion y Salud de
ASEM, sera responsable de recibir los fondos donados y asegurar que se
contabilicen los donativos. Esta Oficina preparard un recibo oficial a
nombre de la persona y/o entidad que efectué el donativo.

a. En toda actividad de recaudacion de fondos y los donativos
individuales se designara un oficial de recaudador de la ASEM y un
oficial de contabilidad quienes seran responsables de recibir y
contabilizar los fondos donados, respectivamente, y los procesos
relacionados.

Se promovera y aceptaran donativos dque se ejerzan a través de los
mecanismos de depédsito directo y/o de la weh, a la cuenta del banco
depositario. Se mantendra un proceso correspondiente de contabilidad y de

cumplimiento con las normativas de la Oficina del Contralor.
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La Oficina de Investigacion y Desarrollo en (Re)habilitacion y Salud vigilara
se cumplan con los estandares de cumplimiento de los fondos y/o regalias
(Grants) federales.

La Oficina de Investigacion y Desarrollo en {Re)habilitacion y Salud, vigilara
que los informes financieros anuales, que la Oficina de Finanzas le rinda al
Director Ejecutivo, incluyan los informes financieros sobre los donativos
recibidos, el tramite y los gastos cargados a estos.

La Oficina de Investigacion y Desarrollo en (Re)habilitacion y Salud,
conservara por un periodo de seis (6) afios o0 hasta una auditoria de la
Oficina del Contralor, todo los documentos relacionados con las cuentas de
ingresos.

Los donativos con condiciones restrictivas de uso, se identificara dentro de
la cuenta denominada “Fondos Restrictivos”. Estos fondos se retienen
hasta que se cumpla con la condicion restricta; o que se cumplan con las

condiciones legales establecidas por el estado y por el donante.

ARTICULO XiI: SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, oracién, articulo u otra parte del presente

Reglamento fuera impugnado ante un tribunal con competencia y declara nula

ilamanto de 1a Oficina de ]nvestlgac:onyDesarroHo l L e A o b o e et
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o inconstitucional, tal sentencia no afectara, ni menoscabara o invalidara las

restantes disposiciones, las que permaneceran en vigor y efecto.

ARTICULO Xlii: INTERRELACION CON OTRAS LEYES, REGLAMENTOS Y

NORMAS

Lo dispuesto en este Reglamento no debera interpretarse aisladamente de
otros reglamentos y directrices aprobadas por la Junta de Entidades

Participantes.

Los miembros de la Oficina de Investigacion y Desarrollo en (Re)habilitacion y
Salud y el Director Ejecutivo cumpliran con las disposiciones de la Ley Nam. 1
del 3 de enero de 2012 seglin enmendada, conocida como la Ley de Etica
Gubernamental de Puerto Rico para la rama ejecutiva y los reglamentos

aprobados al amparo de ésta.
ARTICULO XIV: VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de ser sometido al
Departamento de Estado de Puerto Rico, de acuerdo con las disposiciones de

la Ley Nam. 170 del 20 de agosto de 1998, seguin enmendada, conocida como

eglamentodela(}ﬂcmadeInvesugacmny{)esarrollo 1 e e L S 8 L o
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la Ley de Procedimientos Administrativos Uniformes para el Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy _ (*| de _abad de

2015.

Recomendado por:

Sr. Irving Jiménez Narvaez
Director Ejecutivo
Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico

Aprobado: En San Juan, Puerto Rico, el 14 de abril de 2015, por la Junta de
Entidades Participantes de la Administracion de Servicios

Médicos de Puerto Rico.

Autorizado por:

s

. (.',.. Tl E/ A e
Hon. Ana C, Rius;Armendériz, MD
Presidenta

Junta de Entidades Participantes
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